BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO N° 02-2018
REGION DEL BIOBIO

A. ASPECTOS GENERALES

Los _trabajadores _de la Corporacion de Asistencia Judiciai de la Region del Biobio tienen la calidad de
funcionarios publicos, los instrumentos juridicos que rigen la relacion laboral de los funcionarios, se

establecen

en los Contratos de Trabajo, Reglamenio Interno de Orden Higiene y Seguridad, y

dispos_iciqnes contenidas en el DFL N° 1- 19.663, que fija el texto refundido de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado principaimente, en sus articulos 52 y
53 sobre normas de probidad administrativa, y articulo 54 lefras a) b) y ¢), que sefialan las inhabilidades

administrativas y, articulo 56 que consagra las incompatibilidades administrativas en el ejercicio de la
funcién publica.

CARGOS A PROVEER

CP 0218

PROVINCIA DEL CONDUCTOR

01.05.18 BIOBIO AUXILIAR

$787.343 1

B. DE LOS REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA POSTULACION A LOS CARGOS.-

B.1.-Requisitos Generales:

Los/as postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

b

Presentar certificado de Ensefianza Media original o copia autorizada ante notario. Sin
perjuicio que el postulante seleccionado antes de asumir el cargo, debera presentar el
certificado original para ser enviado a tramitacion ante Contraloria General de la Reptiblica.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente; para lo
cual el postulante deberd presentar el certificado vigente, emitido por el cantén de
reclutamiento correspondiente, de situacion militar al dia.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria de destitucién, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, para io cual el o la postulante debera
presentar el decreto de rehabilitacion correspondiente, o, respecto de una relacion laboral
privada, por aplicacion de alguna de las causales establecidas en el articulo 160 del Cdédigo
del Trabajo. No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenadofa por crimen o simple delito. No encontrarse sujeto/a a alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades para el ingreso a la administracién publica. (Ley Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado). Para acreditar este requisito el o
la postulante debera presentar declaracion jurada ante notario segln formato disponible en
anexo.




&

Presentar fotocopia simple por ambos lados de Cédula de Identidad.

Presentar certificado de antecedentes en original con vigencia méaxima de treinta dias a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de los antecedentes al concurso.

Tener una experiencia minima de seis meses como conductor a la fecha de cierre del plazo
de postulacion.

Presentar declaracion jurada ante Notario donde sefiala no tener inhabilidades para
desempefiar el cargo. Obligatoriamente en formato que se adjunta a estas bases.

Presentar fotocopia por ambos lados de licencia de conducir tipo A1 y hoja de vida del
conductor con vigencia maxima de treinta dfas a la fecha del cierre de presentacién de los
antecedentes al concurso.

El postulante nombrado por el H. Consejo Directivo antes de asumir el cargo, se debera
realizar un examen ocupacional en la Asociacién Chilena de Seguridad y, dependiendo del
resultado de éste podra o no ser contratado. Debiendo en el caso del test visual, examen de
audiometria y examen de electrocardiograma, dar como resultado normal. Este examen es
gratuito para el postulante.

Eifla postulante deberd presentar sus antecedentes curriculares obligatoriamente en el
formato disponible en anexo

Los/as postulantes que no cumplan con todos y cada uno de los requisitos sefialados anteriormente
quedaran automaticamente eliminados/as del concurso.

Los antecedenies curriculares no seran devueltos.

B.2.-Competencias, Habilidades y Aptitudes Vinculadas al Desempeiio del cargo.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio de las funciones, se pueden agrupar
en conocimientos, experiencia y habilidades, que se seftalan a continuacién, entre otras.
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Cargo CONDUCTOR AUXILIAR

Reporta a Jefe Consultorio Provincial

Supervisa a No tiene

Planta Auxiliares ‘

Lugar de desempeiio Consultorio Jurdico Provincia del Biobfo

Educacién ertificado de ensefianza media de una institucion de educacion del estado
0 reconocida por éste.

Capacitacién Manejo defensivo, primeros auxilios, mecanica basica.

Experiencia Experiencia minima de seis meses

Objetivo del cargo

Conducir los distintos vehiculos de [a institucion, trasladar a

funcionarios, realizar labores de aseo en las dependencias, velando por un

los
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Ser capaz de

servicio de calidad a los usuarios

Criterios de actuacién

Resultados esperados

o Trasladar a los funcionarios
de la institucién

o Conducir los vehiculos de

acuerdo a las normas del
trénsito vigente
» Cuidar prolijamente el

vehiculo e informar de alglin
incidente o falla

¢ Procurar conducir por la ruta
mas directa y apta, segin el
destino encomendado

¢ Guardar absoluta reserva
de la informacioén que en razén
de su funcién se entere

¢ Realizar labores de aseo y
mantencion de las oficinas

s Cuidar por el estado de
conservacién de los utiles de
aseo que ocupa.

Conocimientos

Conociendo y cumpliendo con
los procedimientos y normativas
vigentes en la CAJ.

Transportando bienes y
materiales de la institucion y a
los funcionarios autorizados por
ésta

Llevando la bitacora del vehiculo
actualizada realizando los
registros solicitados

Informando anticipadamente las
fechas de vencimiento de los
equipos que posee el vehlculo o
revision técnica del mismo

Cumpliendo con los horarios de
conformidad a las instrucciones
y hormativas

Realizando la carga y descarga
de bienes muebles y articulos de
oficina 0 aseo

Manteniendo la documentacion
de conductor vigente y realizando
los examenes para tal en las
fechas estipuladas segin la
normativa vigente

Habilidades técnicas

. Responsabilidad y
Puntualidad en wuso de
vehiculos Institucionales.

. Conduccién de acuerdo
a los tiempos esperados vy
bajo las normas del transito

. Vehiculos revisados vy
en estado operativo.

. Vehiculos en orden y
limpios.
. Documentos del

vehiculo vigentes.

- Bitacora al dia.-

Habilidades relacionales

» Ley de transito

+ Primeros auxilios

+ Mecanica basica

s Afencion y servicio al cliente
s  Mision

s Vision.

e Valores.

[ ]

Computacién nivel usuario

1.- Disciplina

Manejo de vehiculos
Calculo de combustible utilizado

por kilbmetros recorridos.

Alinearse a las poli

Office basico

yp

» (Capacidad para
relacionarse con otros.
Generar confianza.
Qrientacion

a CAJ

2.- Sensibilidad al cliente

Percibir necesidades y demandas del cliente frente a la CAJ y ser capaz de

darles satisfaccién razonable en forma eficiente y eficaz

RSOS
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3.- Innovacién Identificar nuevas alternativas que puedan enriquecer los métodos vy

enfoques tradicionales

4.-Orientacién al logro Privilegiar los objetivos del equipo por sobre los propios

5. Probidad desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del

Consiste en la observancia de una conducta funcionaria intachable, ¥ un

interés general sobre el particular

6.- Moldeamiento ético relacionadas con el trabajo, demostrando el deseo de hacer aquello que es

Actuar conforme a las mas altas normas éticas y sociales en las actividades

correcto y apropiado para la CAJ, los usuarios, y la comunidad

1.- Trabajo en equipo Contribuir al consenso y aceptarlo; subordinar los objetivos a los del equipo
yio CAJ

2.- Integridad Actuar conforme a las mas altas normas éticas y sociales en las actividades
relacionadas con el trabajo.

3.- Empatia Demostrar que se es consciente de los sentimientos, las emociones y los
pensamientos de los demas durante una interaccién por cualquier medio.

4.- Comunicacién Ajustar el lenguaje o fa terminologia caracteristica y las necesidades de los
usuarios.

C.- POSTULACION.- PRIMERA ETAPA

Losfas postulantes deberan entregar la ficha (nica de postulacién que se anexa en el presente
documento adjuntando los antecedentes, manteniendo el arden que se indica en el mismo.

En la ficha Unica de postulacion se debera dejar clara constancia de:

- El numero de antecedentes que se acompafian.
- Ladireccion, teléfono y correo electrénico, al cual se comunicaran los resultados.
- Cargo al que postula.

D. PLAZO MAXIMO Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES.

Las bases del presente concurso se encontrardn disponibles en la pagina web de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién del Biobio (www.cajbiobio.cl), entre los dias 8 de marzo de 2018 al 21 de
marzo de 2018.

Los antecedentes de los/as postulantes deberan ser presentados en un sobre dirigido a LLAMADQ A
CONCURSO PUBLICO N° 02/2018 REGION DEL BIOBIO PARA EL CARGO DE CONDUCTOR
AUXILIAR DE LA PROVINCIA DEL BIOBIO, desde el dia 8 de marzo 2018 hasta el dia 21 de marzo de
2018 hasta las 12:00 horas, en la Oficina de Partes de la Direccidn General de la Institucién, ubicada en
calle Freire N2 1220, Concepcion.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as
los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccidn,
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E. DE L AS REMUNERACIONES Y DE LOS HORARIOS DE TRABAJO.

La remuneracion contempla una Asignacion de Modernizacion y ofra Especial de Desempeiio,
considerando en ambos casos un componente fijo y uno variable. Los componentes variables seran
percibidos por aquellosfas funcionariosfas con contrato vigente al momento del pago y gue hayan
ingresado al servicio hasta el 30 de noviembre del afto de ejecucion de las metas que dan origen al pago
y el que sera en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado durante el afio de ejecucion. Estos

pagos se devengaran mensualmente pero se pagarén trimestraimente en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio.

Si el postulante seleccionado es externo a la institucién percibiré la primera remuneracion establecida en
el cuadro mas abajo consignado y, por un periodo de cuatro meses. Si se estableciere la continuidad del
postulante seleccionado pasara a percibir la segunda remuneracién establecida a contar del quinto mes.

Si el postulante seleccionado es interno percibira la tercera remuneracién establecida en el cuadro mas
abajo consignado.

Del sueldo mas abajo consignado se debera descontar péliza correspondiente a un 0,74%

Conductor
antigliedad y sin evaluacién del 532.247 53.810 24.907 5.106 616.070
desempefio hasta cuarto mes).

CON CEP
T

Conductor Auxiliar (sin
antigliedad y sin evaluacién del

desempefio a contar del quinto 591.385 59.789 27.675 5.673 684.522
mes).

Conductor Auxiliar {con

antigiiedad y con evaluaci6n de! 591.385 59.789 48.139 29.721 43.333 14.976 787.343

desempeiio),

La jornada ordinaria de trabajo para el cargo a postular es un total de 40 horas semanales, distribuidas de
la siguiente manera:;

LUNES A VIERNES DE 09:00 A 17:30 HORAS CON MEDIA HORA DIARIA DE COLACION DE CARGO
DEL/LA FUNCIONARIO/A.

F. PROCESO DE SELECCION
La evaluacién de los postulantes constara de cuatro etapas:

4 | ETAPA - Evaluacién formal y curricular de la postulacién, se verificara si los postulantes
cumplen en tiempo y forma con la presentacién de los antecedentes requeridos, en aquellos
casos que no lo hagan quedaran inmediatamente eliminados, la evaluacién formal no tiene
puntuacién. En el caso de aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos se
evaluaran sus antecedentes curriculares en los factores correspondientes.

HUMANOS

o




RECUKSOS

Una Comision formada por la Directora General de Ia Corporacién de Asistencia Judicial
de la Region del Bioblo, quien la presidira, por la jefa de Administracion(S) de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regi6n del Biobio, por el Jefe de Recursos Humanos de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region del Biobio, o quienes los representen, revisaran y evaluarén los

antecedentes de los postulantes.
# Il ETAPA - Evaluaci6n Técnica, consiste en Ia aplicacién de una prueba de conocimientos.

% |ll ETAPA - Entrevista de Apreciaci6n Personal, la comision realizara una entrevista personal
a cada postulante que hubiera aprobado las etapas anteriores

# IV ETAPA - Evaluacién psicolaboral, la cual ponderara técnicamente las competencias de
los/as postulantes para el cargo, a través de una entrevista psicolaboral.

Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de mado tal que, sélo los/as candidatos/as que obtengan
la puntuacion minima requerida indicada mas adelante, estaran habilitados/as para pasar a la etapa
siguiente.

Cada etapa de evaiuacion consta de uno o mas factores y subfactores.

Ponderacién
N° Etapas Factor Ponderacion
Evaluacién Evaluacion formal: se revisara si los postulantes al cargo
formal y cumplen con los requisitos generales que se sefialan en
curricular. la letra B.1.- del presente llamado. Quedando eliminados
aquellos que no lo hagan. Esta actividad no tiene
puntuacion.

i . . 15 %
Evaluacion curricular: se procederA a evaluar los
antecedentes curriculares, de aquellos que cumplieron
con los requisitos exigidos,

Los faclores son los siguientes: capacitacion y
experiencia laboral.
Evaluacion
conocimiento -
; 409
n técnico Prueba de conocimientos 0%
Entrevista de

HI | apreciacién Evaluacién de habilidades, aptitudes y competencias 40%
personal vinculadas al cargo
Evaluacion

IV | psicolaboral Entrevista psicolaboral 5%




La Comisién que realice la entrevista personal debera tener en consideracion para la asignacién del
puntaje de los/as postulantes, la calificacién obtenida en la evaluacion de desempefio realizada en el
periodo anterior, si procediera.

G. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

LA EIAFAS VEL FROGESO DE SELECCION
Las etapas son las que a continuacién se indican:

1.- Primera Etapa: Evaluacién Formal y Curricular de La Postulacién

En esta etapa se evaluara si los/as postulantes al cargo sefialado en la letra A cumplen con los requisitos
establecidos en la letra B.1.- de las presentes bases. Esta evaluacion no tiene asignado puntaje alguno
debido que para ser considerado/a postulante idéneofa, estas deben cumplir con los requisitos basicos
establecidos anteriormente.

Aquellos/as postulantes que no cumplan en definitiva con todos y cada uno de los requisitos formales
sefialados, serén declaradas como postulantes fuera de bases del proceso de seleccion. Esta situacion
sera debidamente notificada por correo electrénico o carta certificada a la direccion sefialada por elfla
postulante en sus antecedentes curriculares.

De la evaluacion curricular:

Se compone de los subfactores asociados a la experiencia y perfeccionamiento defla postulante,
asignado a los subfactores un puntaje en funcion del ndmero de meses o afios, destinados a estas
actividades, en razén de lo que se estima deseable.

PAUTA EVALUACION: CONDUCTOR AUXILIAR PROVINCIA BIOBIO

PUNTAJE CURSOS DE ESPECIALIZACION:

CURSOS APROBADOS
1 a 10 horas 3 punto
11 a 20 horas 5 puntos

Mas de 20 horas | 7 puntos

Puntaje Maximo 7 puntos

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL EN:

CARGOS OTRAS
SIMILARES | AREAS

Menos de 6 meses 0 puntes 0 punios
Igual 0 mas de 6 meses y menos de 1 afio 4 puntos 2 punios
Igual 0 mas de 1 afic y menos de 2 afios 6 puntos 3 punios

| Igual o més de 2 afios y menos de 3 afios 8 puntos 4 puntos
| Igual o mas de 3 afios y menos de 4 afios 10 puntos 5 puntos
Igual 0 mas de 4 arfios 12 puntos 6 puntos

Puntaje Maximo ! 18 puntos




Cualquier situacion no prevista quedara a la exclusiva resolucion de la Comisién.

Para que el/la postulante pueda pasar a la segunda etapa del concurso deberé obtener en la primera un
puntaje tgual o mayor a 8 puntos.

Acreditacién de los Antecedentes Curriculares

Pa_ra formalizar la postulacién, losfas postulantes deberan presentar curriculum vitae correspondiente,
adjuntando ademas los antecedentes que se requieren en letra B.1.- Requisitos Generales, de estas
bases.

Par_a formalizar la postulacion, losfas postulantes deberan presentar curriculum vitae
correspondiente, adjuntando ademas los antecedentes que se requieren en letra B.1.- Requisitos
Generales, de estas bases.

Los antecedentes curriculares no seran devueltos.
Documentacion que acredite experiencia laboral como Conductor Auxitiar;

i. Experiencia acreditada mediante:
#% Certificados de antigliedad extendidos por el o los empleadores anteriores, sea ésta
persona natural o juridica, si los hubiere y por la Corporacién de Asistencia Judiciai de
la Region del Biobio.

ii. Cursos y capacitaciones, acreditados mediante:
4 Certificados que acrediten la asistencia y aprobacién de cursos, en la materia propia
del cargo en concurso e indicando el numero de horas.

Estos documentos y certificaciones deben entregarse en fotocopias simples.

LOS CERTIFICADOS QUE EL/LA POSTULANTE PRESENTE AL CARGO, DEBERAN CONSIGNAR
CLARAMENTE EL PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE ACREDITAN,
INDICANDO LAS FECHAS DE INICIO Y TERMINO, CUANDO CORRESPONDA, Y LAS FUNCIONES
REALIZADAS. EN CASO QUE ESTOS CERTIFICADOS NO SENALEN LA FECHA PRECISA DEL
PERIODO DEL DESEMPENO (dia, mes y afio), NO SE CONSIDERARA COMO ANTECEDENTE
DEBIDAMENTE ACREDITADO. Cualquier situacion de duda respecto del certificado sera aclarada
directamente por la Comisién debiendo citar de ser ello necesario, al postulante.

2. Sequnda Etapa: Evaluacién Técnica:

Sélo podran acceder a esta etapa quienes hubieren obtenido un puntaje igual o superior a 8 puntos
establecido en la Etapa I.

Los/as postulantes deberan rendir una prueba de conocimientos gue se determinara en su oportunidad.

Las pruebas seran rendidas en dependencias de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del
Bioblo, ubicadas en calle Freire N° 1220 Concepciodn, sin perjuicio de que dicho lugar pueda ser objeto de
algn cambio lo que debera ser notificado via correo electrdnico o telefénicamente a losfas
seleccionados/as con al menos 24 horas de anticipacion al mail y teléfono del postulante que se debe
indicar obligatoriamente en la ficha de postulacion.
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Si algdn postulante no pudiere, por motivo de fuerza mayor y/o caso fortuito, presentarse a randir
prueba de conocimientos en la fecha fijada para su realizacion, podra solicitar, en forma excepcional, se
file una nueva fecha para su rendicién, peticion que debera efectuar dentro de las 24 horas siguientes a
dicha fecha - la realizacién de la prueba original-, acompafiando antecedentes escritos y fundados de su
solicitud. En esta situacion y solo si se estima fundada |a peticion, se fijara una nueva fecha para la
realizacion de la prueba de conocimientos.

TEMARIO DE LA PRUEBA PARA EL CARGO DE CONDUCTOR AUXILIAR DE LA PROVINCIA DEL
BIOBIO

1. Informacién general sobre prestaciones de la Corporacion de Asistencia Judicial, las que pueden
ser obtenidas en la pagina Web institucional.

Primeros Auxilios, manejo a la defensiva y mecénica general.

Informacion general sobre la red de servicios publicos en las comunas de la Provincia de Biobio.
Conocimientos de la Ley de Transito.

Manejo de herramientas computacionales, nivel usuario.

ATl

La prueba de conocimientos sera evaluada con una nota de 1 a 7, la cual sera equivalente a un puntaje
asignado segin tabla referencial mas abajo indicada, debiendo este posteriormente ponderarse de
acuerdo a porcentaje asignado a esta etapa (40%):

NOTA PUNTAJE
7 26
8,5 23,21
8 21,42
55 19,64
5 17,85

3.- Tercera Etapa: Entrevista de apreciacién personal.

Los/as postulantes que obtengan una nota igual o superior a 5.0 en la prueba de conocimientos
efectuada en funcién de Ia Etapa Il, pasaran a la entrevista de apreciacién personal.

La Comisidn de entrevista de apreciacion personal estara conformada de la siguiente manera:

a) Directora General de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, o quien io
represente,

b) Jefa de Administracion(S) de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, o quien
la represente.

¢) Jefe de Recursos Humanos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, o
quien lo represente.

d) Abogada Jefa Provincia del Biobio de fa Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Bioblo,
0 quien la represents.

La comision podra sesionar validamente con los integrantes definidos en las letras a),byyco
quienes los representen.




La Comisién de entrevista de apreciacion personal, debe tener presente en su pauts
siguientes atributos/competencias:

a) Sensibilidad al cliente
b) Disciplina

c¢) Orientacion al logro
d) Trabajo en equipo

Cada atributo o competencia considerado por la Comision se evaluard de 1a 7 puntos y la sumatoria
de estos se dividira por el nimero de integrantes de la Comision obteniendo una nota por cada
atributo o competencia, luego se sumaran todas las notas de los atributos o competencias y se
dividiran por el nimero de éstos, dando un resuitado final que debe ser expresado hasta con dos
decimales. Aquelios que obtengan una nota igual o superior a 5.0 pasaran a la siguiente etapa,
quedando por consiguiente, eliminados los que no alcancen dicha nota.

La entrevista de apreciacion personal ser& evaluada con una nota de 1 a 7, la cual sera equivalente a un
puntaje asignado segun tabla referencial més abajo indicada, debiendo este posteriormente ponderarse
de acuerdo a porcentaje asignado a esta etapa (40%):

NOTA PUNTAJE
7 25
6,5 23,21
6 21,42
55 19,64
5 17,85

4.- Cuarta Etapa: Evaluacién Psicolaboral:

Los/as postulantes que obtengan una nota igual o superior a 5.0 en la entrevista de apreciaci6n personal,
pasaran a una entrevista psicolaboral.

La entrevista psicolaboral se realizara en el lugar y oportunidad que se determine.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio del cargo que se mediran en este
instrumento seréan entre ofras, aquellas sefialadas en el punto B. de estas bases.

El resultado de esta entrevista psicolaboral, se concretara en una escala de 1 a 10 puntos en la cual se
determinara si los postulantes no son aptos (0 a 3,99 puntos), aptos con reparos {4 a 6,29 puntos) o
aptos (7 & 10 puntos).

La evaluacion psicolaboral seré evaluada con una nota de 1 a 10, la cual sera equivalente a un puntaje

asignado segun tabla referencial mas abajo indicada, debiendo este posteriormente ponderarse de
acuerdo a porcentaje asignado a esta etapa (5%).

10
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NOTA PUNTAJE
10 25
9 22,5
8 20
7 17,5
6 15
5 12,5
4 10

Aquellos postulantes que sean evaluados como no aptos, quedaran eliminados del concurso.

5.- De la Seleccion de Postulantes

Se preparara la némina de candidatos/as que hayan superado todas las etapas y hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, a ser presentadas al H. Consejo Directivo de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién del Blobio, el cual resolvera el Concurso entre las personas que integran
dicha némina, segun su criterio. En el evento que el primer seleccionado no acepte el nombramiento, se
procedera a nombrar al segundo seleccionado y si este no acepta se nombrara al tercer seleccionado, si
ninguno de losfas postulantes supere las respectivas evaluaciones o no existieren interesados en postular
al cargo, se procedera a efectuar el proceso de llamado a concurso publico.

En caso de existir empates en puntajes finales, el H. Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Region del Biobio, podra crientarse para desempatar a los/as postulantes en esta situacion
por los siguientes criterios:

a) Entrevista de apreciacién personal,
b) Entrevista psicolaboral.

¢) Neota en la prueba de conocimientos.
d) Evaluacién curricular.

6. Notificacidn y cierre del proceso

La notificacién de la persona seleccionada serd personal o por correo electronico, inmediatamente
adoptada la decisién de contratacion. La notificacién por carta certificada se practicara en caso que elfia
interesado/a no fuere habido/a, al domicilio registrado en el formulario de postulacion y se entendera
practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion de! resultado del concurso, elfla seleccionado/a debera manifestar por
escrito su aceptacién del ofrecimiento, dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la
notificacién. Si_asi no lo hiciere, se entenderd que rechaza el nombramiento. En este evento, el H.
Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, podra designar en el
cargo a alguna de los/as otrofas postulantes seleccionados/as ¢, en su defecto, disponer que se llame a
un huevo concurso para proveer ! cargo.

Elfla postulante seleccionado/a sera contratado/a por un periodo de cuatro meses y solo en el caso
de existir una mala evaluacion de su desemperio, los antecedentes del caso deberan ser remitidos al H.
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Consejo Directivo para su sancién final, con el objeto de determinar si elfla funcionario/a ¢ tinyara o no.
prestando servicios en la institucidn. En caso de existir una buena evaluacion, elfla 6ridrio
evaluado/a sera contratado en forma indefinida, sin necesidad de sancién, en este caso, por parte del H.

Consejo Directivo.- Para estos efectos, la evaluacion referida debera ser efectuada por la Jefa de la
Provincia de! Biobio.

3

Lo anterior no sera aplicable si elfla postulante seleccionado/a tuviese contrato previo con la Corporacion
de Asistencia Judicial de la Regi6tn del Biobio, en este caso las partes suscribiran una modificacion o
renovacion del referido contrato donde se pactaran las nuevas funciones, remuneraciones y demas
condiciones propias del cargo objeto del presente concurso, de manera tal que asumira este nuevo cargo
con caracter indefinido.

7.- Eecha en que se resolvera el llamado
Este proceso de seleccién podra resolverse a partir del mes de abril 2018.

H. NORMAS GENERALES.

La Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, se reserva el derecho de hacer
modificaciones o cambios a las bases, las que oportunamente seran comunicadas a través de los mismos
medios por los cuales éstas se hacen publicas.
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